P ASPDACE

PARALISIS CEREBRAL

Avila

emoria de

I actividades




Indice

1. Manifiesto

2. Somos ASPACE

3. Centros y Servicios

4. Proyectos desarrollados

5. Transparencia

6. Un ano en redes

11
13
17



1. Maniliesto

MANIFIESTO Dia MuNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL 2022

Las personas estamos hechas de
decisiones. La vida es un camino. Y en
cada uno de sus cruces elegimos hacia
a donde ir. Decidir nos permite cons-
truir la persona que queremos ser, la
vida que deseamos vivir.

En Espafa viven 120.000 perso-
nas con paralisis cerebral. El 80% de
ellas tienen grandes necesidades de
apoyo, esto es, precisan de ayuda de
otra persona 24 horas al dia, 7 dias a
la semana.

Hoy queremos recordar que no
hay debate sobre el futuro de las per-
sonas con discapacidad sin contar con
todas las personas con discapacidad.
Incluyendo a las que tienen paralisis ce-
rebral. Incluyendo a las que viven con
grandes necesidades de apoyo. Atender
y apoyar con un enfoque de derechos
también es escuchar que las personas
con grandes necesidades de apoyo pre-
cisan de recursos especializados. Pro-
mover la vida independiente en comu-
nidad es transformar estos recursos en
base a tres ideas basicas: El respeto de
deseos y preferencias, la participacion

para expresarlos y una oferta de apo-
yos suficiente, ajustada y flexible con
las necesidades de cada persona.

La revolucién del enfoque social
de derechos es la personalizacién. Cada
persona es tinica. Y para el ejercicio de
sus derechos necesita un traje a me-
dida de acuerdo con sus necesidades
de apoyo. Al recibir estos apoyos, una
persona debe ser el centro de su pro-
pia vida. Tiene que decidirlo todo: Con
quién compartir momentos y espacios
personales e intimos. Qué comer, con
qué ropa vestirse. Qué pelicula ver. A
qué equipo animar. Cuantas horas dor-
mir.

En nuestro Movimiento Asocia-
tivo ya hemos dado los primeros pasos
en favor de la vida independiente en
comunidad de quienes tienen grandes
necesidades de apoyo. Lo hemos hecho
superando muchas dificultades.

En 2018 denunciamos que nin-
guna comunidad auténoma cubria
la totalidad del coste de una plaza de
atencién a la paralisis cerebral, preca-
rizando a las entidades y poniendo en

riesgo la calidad de vida de las perso-
nas con grandes necesidades de apoyo.

Durante la pandemia hemos sos-
tenido la atencion a estas personas y a
sus familias, asumiendo una factura de
12 millones de euros que atn hoy, in-
cluso con la promesa de los fondos eu-
ropeos, esta por cubrir.

Nuestro compromiso son las per-
sonas con grandes necesidades de
apoyo. Nada nos ha detenido. Pero no
podemos seguir solas. Las Administra-
ciones Publicas deben sumarse a este
cambio estructural y filoséfico en favor
de la vida independiente de las perso-
nas con paralisis cerebral y en linea con
nuestra Convencion de Derechos y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para hacerlo posible, proponemos
las siguientes medidas:

* Garantizar la sostenibilidad de
las entidades de atencion directa,
para seguir transformando sus
servicios y promoviendo la parti-
cipacién de las personas con para-
lisis cerebral y grandes necesida-
des de apoyo en todos los ambitos
de su vida y para superar la crisis
econémica potenciada por la pan-
demia del COVID-19; agudizada
por el contexto socioeconémico
nacional y mundial.

* Incorporar el enfoque social de de-
rechos a todas las normas regula-
doras de prestacion de servicios a
la discapacidad y a la dependen-

cia; contando en su elaboracién

con las entidades de atencion a la
paralisis cerebral como referentes
en la prestacién de apoyos espe-
cializados a las grandes necesida-
des de apoyo.

¢ Reconocer y normativizar la fi-
gura del asistente personal como
una figura de participacién, ajena
a cuidados, terapias y al hogar; y
facilitar el acceso a esta figura a
toda persona que lo necesite.

* Reconocer la Comunicacién Au-
mentativa y Alternativa como
herramienta de comunicacién va-
lida en cualquier contexto social;
incluyendo la figura del profesio-
nal de logopedia en los casos ne-
cesarios.

* Implantar acciones de sensibili-
zacion social y una politica pre-
supuestaria finalista para la in-
clusién de mujeres con paralisis
cerebral con mayor dependencia
econdomica de terceras personas.

Construir una vida en comunidad
es hacerlo para todas las personas por
igual. Cada necesidad debe ser tenida
en cuenta. Cada persona importa. De-
mostremos que estar presentes implica
participar, transformar, ser parte de
un mundo que nos pertenece a todas y
todos. Trabajemos para que las perso-
nas con grandes necesidades de apoyo
puedan manifestar, alto y claro, “;Yo

decido!”

Confederacion ASPACE
6 de octubre de 2022
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2. Somos ASPACE

Somos ASPACE

Cuando wuna persona
con paralisis cerebral y su
familia se acercan a AS-
PACE encuentran en quien
poder confiar, porque so-
mos un movimiento de
personas, familias, profe-
sionales y entidades espe-
cializadas en prestar apo-
yos y servicios adecuados
en cada etapa vital, con
independencia del grado
de autonomia.

Algunos Datos

La P. Cerebral es una
pluridiscapacidad causada
por una lesién el cerebro
producida antes de que su
desarrollo y maduracién
sean completos. E190% de
los caso de Paralisis Cere-
bral se producen antes o
durante el nacimiento, ya
sea por infecciones, mal-
formaciones cerebrales o

accidentes cerebrovascula-
res, entre otras causas.

Los trastornos moto-
res de la Paralisis Cerebral
estan a menudo acompa-
nados por alteraciones de
la sensaciéon, percepcion,
comunicacion, cognicion y
conducta; por epilepsia y
por problemas secundarios.

* 120 000 personas con
Paralisis Cerebral en
Espana.

e 1 de cada 500 ninos

sufre Paralisis Cere-

bral,
* El1 80% de las perso-

nas con Paralisis Ce-
rebral presentan ne-
cesidades de apoyo
para desarrollar acti-
vidades basicas de la
vida diaria, las vein-
ticuatro horas del dia
y los siete dias de la
semana.



Nuestros Valores

Transparencia

Profesionaliad

¢ Compromiso

Responsabilidad

Nuestro equipo

e (Cercania
e Solidariad

e Jlusién y optimismo

Gerente

Trabajadora Social

Administrativa

Centro de Dia:

1 Fisioterapeuta

I Maestra en Audicion y Lenguaje

6 Técnicos Socio-sanitarios

Vivienda «Esta Es Mi Casa»

6 Técnicos Socio-sanitarios

SPAP

1 Fisioterapeuta

1 Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional

1 Maestra en Audicion y Lenguaje

1 Logopeda

Asistencia Personal

2 Asistentes Personales
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3. Centros y Servicios

Centro de Dia

Prestamos atenciéon a 25
personas en un espacio de
vida, con una visién integral
de apoyo a la persona y a su
proyecto de vida. En un am-
biente familiar, capaz de ge-
nerar oportunidades de impli-
cacion de la familia y la red
social.

Asistencia Personal
Es un servicio de apoyo fi-
sico y personal, prestado por
la figura de un asistente perso-
nal, segin aquellas necesida-
des e indicaciones del usuario
o la familia que lo recibe.

Servicios de Promocion de la
Autonomia Personal (SPAP)
Durante este ano se han
atendido a 43 ninos y adultos,
(logopedia, atencion temprana,
Fisioterapia, T. Ocupacional, Es-
timulacién Cognitiva).

Vivienda «Esta es mi casa»

Modelo de vivienda ajus-
tado al proyecto de vida de
ocho adultos con grandes ne-
cesidades de apoyo, donde se
da respuesta al deseo de desa-
rrollar una vida fuera del do-
micilio familiar. Una vida en
su propia casa sin desvin- cu-
larse de su entorno mas cer-
cano, familiar y social.

En «Esta es mi casa» aten-
demos a 8 personas mediante

concierto publico con la Junta

de Castilla y Leén




Nos formamos en:
Soporte vital basico

Desfibrilacion

Integracion Senso-
rial

Evaluacion y abor-
daje de MMSS en fi-

sioterapia

Atencion temprana

centrada en la fa-
milia y en los entor-
nos naturales

Neurorrehabilitacién Intensiva Especializada

Y ademas...

Ampliamos el Servicio de Papillones con terapia de Thera-
suit y NIE

Finalizacion del curso CERTICY L.

Participamos en el Dia Regional de Aspace.

Estuvimos presentes en el Dia Mundial del Paralisis Ce-
rebral participando en la ponencia “Vida Independiente”
celebrado en Valencia (octubre 2022).

Formamos parte de la
red de conocimiento
Talento ASPACE “, en
los grupos de envejeci-
miento, tratamientos
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y terapias, comunica-

cién y ocio.

4. Proyectos desarrollados




Organismo

Proyecto

CaixaBank y
Fundacion Avila

«Papillones» adquisiciéon de material de Reha-
bilitacion Intensiva (NI1E)

Junta de Castilla y Leon -
Consejeria de Sanidad

Habilitacion para adultos de Centro de Dia.

Ayuntamiento

Mantenimiento gastos corrientes Centro

ASPACE.

Fondo Social Europeo

Itinerarios Personalizados de Insercién.

Consejo Provincial De-

Personas Con Capacida-

des Diferentes y Diputa-
cion de Avila

Asistencia Personal en la provincia.
Servicios de Promocion en la provincia.

Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia

Fundacion Once

Vehiculo adaptado.

Fundacion Pelayo

Sala - Terapia Therasuit.

Junta de Castilla y Leon -
Gerencia Regional de Salud

Mantenimiento de la salud para personas con

discapacidad.

Junta de Castilla y Leon
- Gerencia Territorial de
Servicios Sociales

Realizacion de programas de interés general
con cargo a la asignacion de IRPF (Bienestar
Familiar, y Atencién Integral a la Paralisis

Cerebral y Equipamiento Vivienda ASPACE).

Subvencién nominativa destinada a los pro-
gramas de Apoyo a Familias y Servicios de
Promocion de la Autonomia Personal

Confederacion Aspace

Equipamiento Escaner 3D y Cutter
alimentacién texturizada
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J. Transparencia

BUREAU VERITAS |

Certification

Certificacion
Certification

Concedida a / Awarded to

ASPACE AVILA

AVENIDA JUAN PABLO Il, N° 32- CALLE SANTO TOMAS, 10 - EDIFICIO RESIDENCIA LOPEZ
ARANGUREN
05003 AVILA
SPAIN
Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

Bureau Veritas Certification certifies that the Management System has been audited and found to be in accordance with
the requirements of standard:

NORMA / STANDARD

ISO 9001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:
Scope of certification

PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION DIRECTA A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL Y AFINES Y A SUS FAMILIAS.

GIVING OF SERVICES OF DIRECT ATTENTION TO PEOPLE WITH CEREBRAL PALSY AND RELATED AND TO THEIR

FAMILIES.
Namero del certificado ES110368-1 Directora de Certificacion / Certification Manager
Certificate Number
Aprobacitn original: 25/02/2011 = /
Aprobacion original: Ly s
TR T
Certificado en vigor: 2610212020 A AP
Effective date: Vs ,:/ /
Caducidad del certificado: 25/02/2023 E
Certificate expiration dafe:
Este certificado esid sujeto a los 16, ¥ ofi o de los servicios de certificacion

fesy "
This certificate is valid, subject to the genera! and specific ferms and conditions of certification services

Entidad de Cenificacion | Certification Body: Bureau Veritas Iberfa S.L.
C/ Valporiillo Primera 22-24, Edificic Caoba, Pol. Ind. La Granja, 28108 Alcobendas - Madrid, Spain




BNFIX

ASPACE AVILA
Av. Juan Pablo II, 32 Edificio Residencia Lépez Aranguren Sto. Tomas, 10

A la Junta Directiva

Nos encontramos actualmente en la etapa final de la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de
ASPACE AVILA (en adelante, la ) para el afio terminado el 31 de diciembre de 20
nuestro trabajo sustancialmente terminado.

normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente es Espafia requiere que les comuniquemos
determinados asuntos en relacién con nuestro encargo como auditores de esa
enumerarselos:

Aspectos cualitativos significativos de las practicas contables de la entidad, incluidas las
politicas contables, las estimaciones contables y la informacion revelada en las cuentas

Destacamos los siguientes aspectos cualitativos:

/ Consideramos que las politicas contables aplicadas por la direccién se adectan a las circunstancias
especificas de la

/ Consideramos que la informacién revelada por la direccién en las cuentas anuales
neutra, congruente y clara.

cultades significativas encontradas durante la realizacién de la auditoria.

o se han producido retrasos significativos en la realizaciéon de nuestros procedimientos de auditoria,
habiéndose cumplido razonablemente los plazos establecidos en la carta de e

A la fecha de emisién de esta comunicacién, la no nos ha suministrado la siguiente
documentacion:

/ Estados financieros a 31/01/2023 para hechos posteriores

/ Presente comunicacién firmada.

/ Carta de manifestaciones generales.

/ anuales del ejercicio 2022 formuladas por la Juta Directiva.

Cuestiones significativas discutidas con la direccion o que le fueron comunicadas por escrito.

No se han producido circunstancias que hayan dado lugar a cuestiones significativas a discutir con la

2rie

bnfix.com

BNFIX

Consideraciones sobre empresa en funcionamiento.

En los estados financieros que hemos revisado se han puesto de manifiesto hechos o
circunstancias que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
continuar como empresa en funcionamiento

Incorrecciones identificadas durante la realizacién de la auditoria.

realizacién de nuestra auditoria, no se han puesto de manifiesto incorrecciones en las
cuentas anuales que deban ser corregidas

Incorrecciones corregidas por la direccidn.

Durante la realizacién de nuestra auditoria, no se han puesto de manifiesto incorrecciones en las
cuentas anuales que hayan sido corregidas por la direccion.

Modificaciones esperadas en nuestro informe de auditoria.
esperamos incluir modificaciones a la opinién de nuestro informe de auditoria.

Deficiencias significativas en los sistemas contables y de control interno identificadas durante
la auditoria, incluyendo aquéllas que constituyen un riesgo de fraude para
aquéllas que han dado lugar a incorrecciones que han sido posteriormente corregidas.

El propésito de la auditoria es permitirnos expresar una opinién sobre las cuentas anuales. La
auditoria ha tenido en cuenta el control interno relevante para la formulaciéon de las cuentas anuales,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de

ntos a comunicar se limitan a aquellas deficiencias en el control interno que se
identifiquen por nosotros durante la realizacién de la auditoria y que, segln nuestro juicio
profesional, tengan la importancia suficiente para merecer su atencién. Nuestro trabajo no ha sido
disefiado para proporcionar un detalle completo de todas las debilidades que puedan existir en el
control interno o de todas las mejoras que podrian ser introducidas.

No hemos identificado asuntos que consideremos indicativos de deficiencias significativas en los
sistemas contables y de control interno de la

Asuntos que deban ser comunicados con respecto a hechos posteriores.

Durante la realizacion de nuestra auditoria, no se han puesto de manifiesto hechos posteriores al
cierre que puedan afectar a las cuentas anuales

Otros asuntos significativos de interés para la Junta Directiva

Durante la realizacién de nuestra auditoria, no se han puesto de manifiesto otros asuntos
significativos que puedan ser de interés para la Junta Directiva de la Asociacién

Independent member of

e rrtier

bnfix.com




BNFIX

Esta comunicacién ha sido preparada para uso exclusivo de la Junta Directiva de ASPACE AVILA
debe ser distribuida a terceros sin nuestro consentimiento escrito previo. No asumimos responsabilidad
alguna frente a terceros.

BNFIX AUDIT AUDITORES, S
Inscrita en el ROAC con el n° SO294

Raul Cano Gracia
auditor de cuentas

Montserrat Barcenilla
de ASPACE AVILA
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6. Un ano en redes

Aspace Avila
14 de febrero de 2022 - £

" EL PASADO JUEVES DIA 10 DE FEBRERO, DIMOS POR FINALIZADO EL CURSO DE PREPARACION
PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO EN COMPETENCIAS DIGITALES “ CERTICYL".

TODOS HICIERON EL EXAMEN ESTUPENDAMENTE Y DESDE AQUI OS FELICITAMOS POR LA
CONSTANCIA 'Y EL ESFUERZO REALIZADO DURANTE TODOS ESTOS MESES".

JOSE MARIA, SANTOS, TITA, OLIVA, EDU, CARLOS Y GEMMA ENHORABUENA j Y POR
SUPUESTO A NUESTRO PROFE , JUANJO, MUCHAS GRACIAS POR TU IMPLICACION Y POR EL
BUEN TRABAJO QUE HAS HECHO!

ﬂ '5 i : Europo impulsa
| !
ﬁ* n (_,_.,..d”,.",’L,s.n?.d"e’ ‘ 5 Junta de nuestro crecimiento

Castillay Leén

NPASPICE

Auila




Aspace Avila
e
26 de enero de 2022 - £

Primera reunion con el equipo de formacion y acomparnamiento de impresion 3D.

Confederacion Aspace apoya a nuestra entidad, entre otras, en el proceso de formacion para el
uso de las nuevas tecnologias y herramientas digitales aportando nuevos conocimientos.

Para ello, Fundacion ONCE hace una cesion de equipamiento Escaner 3D para personas con
paralisis cerebral y altas necesidades de apoyo en el marco de |a participacion en el programa de
Aspacenet - formacion Impresion 3D, y nuestra entidad, Aspace Avila tiene la gran suerte de
participar de dicha formacion. Por ellos y para ellos. #50mosASPACE . #aspaceavila
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Aspace Avila .
7 de mayo de 2022 - £¢

2 Sabado de formacion para los tres servicios de Aspace Avila: Centro de dia, SPAP y vivienda.
Esta vez sobre algo tan crucial como los primeros auxilios, RCP y uso del DESA§ )
Muchas gracias a Desfibrilavila por impartirlo ¢ ¢

#somosaspace

Aspace Avila .
26 de abril de 2022 - £#

ASPACE QUIERE AGRADECER ESPECIALMENTE A FLOREN, TONO Y ELENA, LA DEDICACION,
TRABAJO Y ENTUSIASMO QUE PUSIERON PARA QUE EL PASADO DOMINGO LA CAMINATA EN
0JOS ALBOS LUCIESE TAN BONITA COMO LUCIO j!

EL TRABAJO QUE HABEIS HECHO POR ELLOS Y PARA ELLOS, SE HA VISTO RECOMPENSADO!!

0OJOS ALBQS, ESTUVO DE DIEZ!!!! GRACIAS AL AYUNTAMIENTO —-ALCALDE Y CONCEJAL-, Y A
TANTOS Y TANTOS VOLUNTARIOS DEL PUEBLO QUE HICIERON POSIBLE QUE TODO SALIESE A
LA PERFECCION.

GRACIAS A LOS COLABORADORES QUE TAN GENEROSAMENTE NOS DONARON COMIDA Y
COCINEROS.. PAN, FRUTA, BEBIDAS, Y OTROS MUCHOS COLABORADORES ANONIMOS.. ,
GRACIAS!!

GRACIAS TAMBIEN A LAS FAMILIAS QUE NOS ACOMPANARON, VOLUNTARIOS Y TRABAJADORES
- A LA ALTURA SIEMPRRE!! Y POR SUPUESTO A ELLOS.. NUESTROS CHICOS!! POR ELLOS Y PARA
ELLOS.. SOMOS ASPACE!!

AHI VAN UNAS FOTOS DE LA JORNADA!'AS GRACIAS A TODOS LOS PARTICIPAR Y OS
ESPERAMOS PARA EL 2023 j!!

Aspace Avila
27 de mayo de 2022 - £
En la tarde de ayer, nuestro companero Agustin acudio, junto con su equipo, a la recogida del

premio al deporte base de la universidad catolica de Avila en el 25 aniversario.

Gracias al @avilasala por trabajar el area de la inclusion en el deporte abulense.
##taspaceavila

#sonunoscampeones ¥’




. Aspace Avila
Aspace Avila oos
P — o eee @ 29 de octubre de 2022 - &
13 de junio de 2022 - £

En Aspace Avila no lo pasamos de miedo ... = @

Este fin de semana nos fuimos a conocer el palacio real de Riofrio en Segovia jjque preciosidad !! . et s . ’
Gracias a la participacién por parte de las familias, sin ellas estos momentos no serian posibles.....

El domingo pasamos una estupenda mafiana, participando y disfrutando del dia del deporte en
la calle ,organizado por el ayuntamiento de Avila !l ¢
#somosaspace @@

Aspace Avila .
18 de diciembre de 2022 - @

La fisioterapia respiratoria es una especialidad dentro de la fisioterapia especializada en tratar
alteraciones o patologias asociadas al sistema respiratorio, aplicando técnicas que facilitan la
movilizacién y posterior expulsion de secreciones. El objetivo principal sera la prevencion,
tratamiento y estabilizacion de las alteraciones existentes en la respiracion, asi como fortalecer |a
musculatura respiratoria, aumentando la tolerancia a la actividad fisica y mejorando asi la calidad
de vida. En Aspace trabajamos con adultos y nifi@s que en ocasiones no tienen la capacidad

total para movilizar y eliminar las secreciones de forma auténoma, por lo que con las sesiones de

@ Aspace Avila vas fisioterapia respiratoria se trabajaria la eliminacion y movilizacion de secreciones mediante

7 de octubre de 2022 - Q técnicas activas y pasivas para evitar posibles futuras infecciones de las vias aéreas, que tendrian
Ayer celebramos #eldiamundialdelaparalisiscerebral con el lema #yodecido donde se reivindicaba lugar si no se aborda correctamente desde un primer momento. Fisioterapeuta y enfermera Ana
que las personas con Paralisis Cerebral y con grandes necesidades de apoyo tomen decisiones Chinchille Azorin
sobre su propia vida.
Gracias a las Instituciones Piblicas, Partidos Politicos, Ayuntamiento de Avila, Diputacion de Avila, \Q‘\{?\Hpm HESP & QSDAC’E
Junta de Castilla y Ledn y otras asociaciones por acompanarnos en este dia tan especial. . \\b /@7
#SomosASPACE

#aspaceavila

E5 UNA ESPECIALIDAD DENTRO DE LA FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA EN
TRATAR ALTERACIONES DEL SISTEMA RESPIRATORIO, APLICANDO TECNICAS QUE
FACILITAN 1A MOVILIZACION Y POSTERIOR EXPULSION DE SECRECIONES.

OBJETIVO PRINCIPAL
v, ~ PREVENCION, TRATAMIENTO Y
ESTABILIZACION
~FORTALECIMIENTO DE LA MUSCULATURA
RESPIRATORIA
~AUMENTAR LA TOLERANCIA A 1A
ACTIVIDAD FISICA

~MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
4
EN ASPACE TRABATAMOS CON PERSONAS
QUE EN OCASIONES NO TIENEN LA
CAPACIDAD TOTAL PARA MOVILIZAR Y
FLIMINAR 1AS SECRECIONES DE FORMA
AUTONOMA, POR 10 QUE CON LAS SESIONES
DE FISIOTERAPIA_RESPIRATORIA SE
TRABATARIA 1A ELIMINACION Y
MOVILIZACION DE SECRECIONES MEDIANTE
TECNICAS ACTIVAS ¥ PASIVAS PARA EVITAR
POSIBLES FUTURAS INFECCIONES DE 1AS VIAS
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