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01. Mensaje 
de Presidencia

Una vez más, presentamos negro sobre blanco, el resumen de un año de trabajo
responsable y serio de todos los que formamos ASPCAE AVILA y todos son también
nuestros usuarios que son un espejo en que mirarnos y un ejemplo de valencia. 
Si, porque por mucho que trabajen los técnicos, cuidadores, voluntarios mantenimiento
y junta directiva, ellos trabajan más, por muchas actividades, terapias , clases que se
preparen y se lleven a cabo, no son nada sin la repuesta de ellos. 
Algunos colaborando, ayudando a sus compañeros, otros dejándose hacer, otros
sonriendo, pero siempre afrontando los retos con valentía. 
A si que si, aquí seguimos todos plantando batallas a enemigos ocultos, o no,
financiación, organización, retos de futuro, como la segunda Unidad de Convivencia
que debería de ser ya un presente y como no, consolidando los servicios que venimos
prestando, algo que cuesta sangre, sudor y lágrimas y sufriendo cuando alguno de
ellos se pierde o se presta con peor calidad. Porque por mucho que estiremos, el
dinero no crece en los árboles. 
Quiero hacer mención especial a algo que en nuestros fines parece una coletilla de
poca importancia .ASPACE presta servicios a personas con Parálisis Cerebral, y
Patologías Afines y a las FAMILIAS, esto último que parece baladí, es importante. Cada
vez que uno del usuario recibe una terapia o cualquier servicio asistencial o no,
ASPACE esta prestando un servicio a las FAMLIAS, aportando tranquilidad,
satisfacción y agradeciendo. A veces hace falta más y aspace está también. 
EN 2025 quien os habla perdió a su compañero de vida y ahí estuvo ASPACE, fueron y
son refugio de un usuario que no entendía su cara sin su padre, y fueron y son, el
psicólogo el hombre donde llorar de una madre y mujer desorientada. 
Eso es un servicio a FAMILIA, más allá de reuniones informativas, mas allá de
congresos, mas allá de escuelas de padres. 
EN ESO ESTA LA ESENCIA DE ASPACE AVILA 
Y por último y como siempre gracias a las administraciones y permítanme pedirles un
mayor esfuerzo económico y logis troco para seguir manteniendo vivo este sueño de
futuro. 
Muchas gracias a las empresas colaboradoras que siguen creyendo en nosotros 
Muchas gracias a otras asociaciones u organizaciones y muchas,, muchísimas
agracias a las personas usuarias de ASPACE AVILA , por permitirnos seguir creyendo
que somos grandes, solo por seguir intentando hacer posibles vuestro derecho como
ciudadanos. 
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02. Clave de gestión
ASPACE ha consolidado el compromiso con una gestión orientada a la calidad, la

mejora continua  y la atención integrala las personas con discapacidad

Un año de crecimiento y consolidación
Este periodo ha estado marcado por un crecimiento significativo tanto en la ampliación de
servicios como en la incorporación de nuevos centros, lo que ha permitido dar respuesta a

una demanda cada vez más diversa y compleja.

Equipo Humano

Refuerzo de la profesionalización
mediante formación continua y
especialización. Fomentamos
entornos laborales saludables y el
bienestar emocional del
trabajador.

Innovación
Evolución hacia metodologías
colaborativas basadas en
evidencias. Implementación de la
Planificación Centrada en la
Persona (PCP) y apoyos
individuales.

Calidad Interna
Optimización de procesos,
evaluación de resultados y
eficiencia en la gestión para
garantizar intervenciones más
eficaces y personalizadas.

Atención Centrada en la Persona
Nuestras metodologías no son estáticas;
evolucionan para adaptarse a la realidad de cada
individuo. La base de nuestra intervención es el
respeto a la singularidad.

Planes de apoyo individuales

Evaluación constante de resultados
Toma de decisiones compartida

Sostenibilidad Estratégica

Gestión Responsable
La sostenibilidad económica es la base que
garantiza la continuidad y el crecimiento de
nuestros servicios.

Misión Principal
Avanzamos hacia el futuro sin perder de vista
nuestro objetivo: mejorar la calidad de vida de
las personas atendidas.

Compromiso 2027
"Una planificación sólida para afrontar

los retos futuros con seguridad y
eficacia."



Mejorar la calidad de vida de
las personas con Parálisis
Cerebral y afines y la de sus
familias, promoviendo su
desarrollo personal y la
igualdad de oportunidades, 

Ser un centro de recursos abierto y
flexible, referente , en el sector de
las personas con parálisis cerebral y
otras patologías afines, con cultura
de calidad, innovación, transmisión
del conocimiento y con una
organización profesional y
participativa que trabaja en equipo,
con orientación a la persona usuaria
y donde los profesionales estén
identificados con la misión del
centro.

Nuestro valor central: EL
COMPROMISO, que se
expresa y concretan en una
sería de guías que orientan
nuestro trabajo
Centralidad y Orientación a la
persona 
Responsabilidad. 
Respeto 
Cercanía y participación. 
Profesionalidad y
Transparencia.

ASPACE es una entidad abierta y sin ánimo de lucro cuya finalidad principal es la atención y mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad, especialmente aquellas con grandes necesidades de apoyo. Con una
trayectoria de más de 25 años, la organización se ha consolidado como un referente en el acompañamiento
continuo a lo largo de todo el ciclo vital de la persona, extendiendo su labor también al apoyo y orientación de las
familias.
Su modelo de intervención se basa en una atención integral, que aborda de manera coordinada las diferentes
dimensiones de la vida de cada persona: personal, social, sanitaria y educativa. Para ello, ASPACE cuenta con
un equipo interdisciplinar altamente cualificado, compuesto por profesionales especializados que trabajan de
forma conjunta para ofrecer respuestas individualizadas y adaptadas a cada situación.
La coordinación entre servicios constituye uno de los pilares fundamentales de la entidad, garantizando la
continuidad en la atención y facilitando itinerarios coherentes y personalizados. Este enfoque permite dar
respuesta a necesidades complejas desde una perspectiva global, asegurando una intervención eficaz y
centrada en la persona.
Gracias a su experiencia, compromiso y capacidad de adaptación, ASPACE se posiciona como un centro de
referencia en la atención a personas con grandes necesidades de apoyo, promoviendo su inclusión, autonomía y
participación activa en la sociedad.
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03. Quienes somos

MISION VISION VALORES 
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Formación y empleo

Las actividades desarrolladas han sido una herramienta fundamental para favorecer la
educación y la difusión en redes sociales ha permitido sensibilizar a un mayor número
de personas sobre la importancia de la accesibilidad y el respeto a la diversidad.

Transformando Realidades a través
de la Innovación y el Compromiso

Durante el año 2025, Aspace Ávila ha consolidado su posición como referente en la promoción de la autonomía
personal y la inclusión social en la provincia, impulsando proyectos de alta tecnología y capacitación técnica.

La diversificación de los ingresos
permite la continuidad de proyectos
de alta tecnología y el mantenimiento
de infraestructuras críticas.

Diputación de Ávila.
Consejo Provincial de
personas con
Capacidades Diferentes

Asistencia Personal en la provincia
 Servicios de Promoción en la provincia

JCyL Gerencia Regional de
Salud

Habilitación para adultos de Centro de Día.

04. Impacto 2025

1. Impacto Social y Digital

Enfoque de la Comunicación Digital

"Nuestras redes han servido como espacio de encuentro,
apoyo e interacción con entidades, profesionales y ciudadania
comprometida."

2. Sostenibilidad y Alianzas

Distribución de Ingresos

ORGANISMO PROYECTO 2025

Ayto de Ávila. Consejo
Municipal de Personas
con Discapacidad

Mantenimiento y gastos corrientes
ASPACE

Fondo Social Europeo Itinerarios Personalizados de Inserción

Fundación Pelayo Pantalla Digital 

Convenios Estratégicos y Proyectos

04

Tecnología y
comunicación (CAA) Autonomía y Fisioterapia

Eventos solidarios

Ingresos propios y servicios
Subenciones y colaboraciones

JCyL Gerencia Territorial de
Servicios Sociales

Realización de programas interés general
con cago o a la asignación del IRPF
(Bienestar Familiar y Atención Integral) y
Creación Unidad de Convivencia

JCyL Gerencia Territorial de
Servicios Sociales

Subvención Nominativa destinada al Apoyo a
Familias y Servicios de Promoción de la
Autonomía Personal

JCyL Gerencia Territorial de
Servicios Sociales

Subvención mejora Centro de día y Unidad
de Convivencia

ONCE Creación Unidad de Convivencia
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ASPACE ÁVILA 2025

La cultura organizativa se basa en el aprendizaje constante. En 2025, el 95% del
equipo ha participado en programas de formación de alta especialización.

Participación en Talento
Aspace
Enriquecimiento:

Apoyo Conductual Pocoivo y
Estimulación
Basal.

Sistemas Aumentativos y
Fisioterapia Vestibular.

Introducción a la Inteligencia
Artificial Aplicada.

95%

3. Innovación y Desarrollo del Talento

Hitos de Formación

ÍNDICE DE PROFESIONALIZACIÓN

Alta Tecnología
(CA)

Fisioterapia y
Salud

Atención
 Directa

Nuevas
Tecnologías (20)
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SOCIAL

IMPACTOIMPACTOIMPACTO   IMPACTO 
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GERENTE

Trabajadora Social y
Coordinadora de

Viviendas
Comunitarias

Dos fisioterapeutas ,
una de ellas,

Coordinadora de
SPAP

Maestra en Educación
Especial y

coordinadora de
Centro de Dia

Cuidadores

Personal de
atención directa

Maestra en Audición y
Lenguaje

Asistentes
Personales

Logopeda

Persona de
mantenimiento y

conducción 
Administrativa 

Los servicios técnicos de apoyo actúan de facilitadores en el desarrollo del plan de
vida de    las personas con discapacidad y sus familias. Además, desempeñan

funciones orientadoras en las prácticas diarias.

Servicios Técnicos de Apoyo/
Organigrama 
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A lo largo del año, 2025 , se ha impulsado una
cultura organizativa basada en el aprendizaje
constante, el reciclaje profesional y la
formación interna, entendidos como elementos
clave para ofrecer una atención de calidad y
adaptada a las necesidades cambiantes de las
personas atendidas.
Este compromiso ha tenido un impacto directo
en el equipo de trabajo, favoreciendo el
desarrollo de competencias, la motivación y el
sentido de pertenencia. La transferencia de
conocimiento entre profesionales se ha
promovido de manera activa, generando
espacios de intercambio, reflexión y
construcción conjunta que enriquecen la
práctica diaria y fortalecen el trabajo en equipo.
Asimismo, la participación en redes, grupos de
Talento ASPACE y espacios colaborativos ha
permitido incorporar nuevas perspectivas,
compartir buenas prácticas y mantenerse
alineados con los avances del sector.

 La colaboración con universidades y centros formativos – UCAV Avila, Módulos de FP para Técnico de
Atencion en instit así como la firma de convenios para la realización de prácticas, ha contribuido no solo
a la formación de futuros profesionales, sino también a la actualización constante del propio equipo.
Durante el año 2025 se han llevado entre otras las siguientes acciones formativas:
1.Participación en grupos Talento Envejecimiento, 
2.Formación interna en apoyo conductual positivo y estimulación basal
3.Formacion externa: Comunicación en sistemas aumentativos, Fisioterapia vestibular, Hidratación y
alimentación adaptada, Inteligencia Artifial… 
4.Visitas y otras experiencias comunitarias. CRA de la provincia, Colegios de la capital, etc
5.Varios , visitas dentro de las programaciones de diferentes certificados de profesioaldiad.

I M P A C T O  E N
I N N O V A C I O N  Y
C O N O C I M I E N T O  

A
SPA

C
E

La innovación, el conocimiento y la mejora continua
se han consolidado como ejes estratégicos
fundamentales en el desarrollo de ASPACE. 
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En ASPACE trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral y otras
discapacidades afines, ofreciendo apoyos especializados y personalizados en cada etapa de la vida.
Nuestros servicios se sustentan en cuatro pilares fundamentales:  Centro de Día, las Viviendas
Tuteladas,  Servicios  de Promoción de la Autonomía Personal (SPAP) y el Servicio de Apoyo a Familias.
Cada uno de ellos responde a necesidades esenciales de atención, autonomía, inclusión y bienestar,
fomentando la participación activa de las personas usuarias en su entorno social y comunitario. A través
de estos recursos, ASPACE impulsa un modelo de atención integral centrado en la persona y en sus
capacidades. Todo ello se desarrolla desde el compromiso con la dignidad, la igualdad de oportunidades
y el acompañamiento continuo a las familias. Esta a las necesidades cambiantes de cada persona a lEl
gráfico representa de forma visual la estructura de servicios que conforman ASPACE, situando a la
entidad en el centro como eje vertebrador de toda la atención. Desde esta posición central, ASPACE
articula y coordina diferentes recursos orientados a ofrecer una respuesta integral a las necesidades
de las personas con discapacidad y sus familias.

05. Servicios
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Por otro lado, las Viviendas Tuteladas, “Esta es mi casa” y “Nova Vita”, representan un modelo de vida
independiente con apoyos, favoreciendo la autonomía, la inclusión social y la calidad de vida en
entornos normalizados.
Asimismo, los Servicios de Promoción de la Autonomía Personal, como el programa SPAP-Papillones,
están orientados a potenciar habilidades, capacidades y la autodeterminación de las personas,
fomentando su desarrollo integral.
Finalmente, los Servicios de Apoyo a Familia, que incluyen el servicio de información, la asistencia
personal y otros recursos, refuerzan el acompañamiento a las familias, proporcionándoles orientación,
apoyo y herramientas clave en su día a día.
En conjunto, todos estos elementos reflejan un modelo coordinado, centrado en la persona y basado en
personalización de apoyos, donde cada servicio se conecta para garantizar una atención continua,
coherente y de calidad.

Entre estos servicios
destaca el Centro
de Día, concebido
como un espacio de
atención
especializada donde
se promueve el
desarrollo personal,
la participación y el
bienestar de las
personas usuarias
en su vida cotidiana.



centro de dia 2025
sara serrano

basado en el enfoque social de derechos y en base
a la CIF (Clasificación Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud)
llevados a cabo por medio de los Planes
Personalizados de Apoyo (PPA) que sitúan a la
persona en el centro.
Mi gestión en nada se ampliará hacia un modelo de
unidades de convivencia de centro de día

COMO COORDINADORA EN ASPACE, LIDERO
UN MODELO DE TRABAJO DE CALIDAD DE VIDA 

MODELO DE UNIDADES DE CONVIVENCIA DE CENTRO DE DÍA REDUCIDAS 
Para garantizar una atención personalizada: una unidad destinada a la promoción de la autonomía
funcional y otra de atención integral mediante estimulación basal para personas con grandes
necesidades de apoyo. En este modelo multidisciplinar, la familia y el usuario son el eje de cada
proyecto de vida, trabajando juntos para que cada meta tenga sentido real.
Mi mayor orgullo es el equipo humano; especialmente las cuidadoras, que son "oro puro" al lograr
generalizar el trabajo iniciado y potenciado por los técnicos en sala (fisioterapeuta, logo, y
especialista en comunicación) en el entorno natural, para ello he centrado mucho el trabajo en un
“entrenamiento” de las cuidadoras en Apoyo Activo con la finalidad de que cada tarea sea una
oportunidad de aprendizaje y no solo de cuidado asistencial. A través de productos de apoyo y un
entorno facilitador, transformamos cada momento en una oportunidad de aprendizaje y participación
activa de todos los chicos. Buscamos hacer las cosas bien sin perder la calidez, potenciando las
capacidades individuales para que la intervención sea verdaderamente funcional.

EN ESTE SERVICIO ME EMPEÑO EN QUE LA CALIDAD SE MIDA POR LA AUTONOMÍA Y
LA FELICIDAD DE LOS CHICOS, GARANTIZANDO QUE CADA UNO RECIBA EL APOYO
NECESARIO PARA SER EL VERDADERO PROTAGONISTA DE SU PROPIA VIDA.
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CENTRO DE DÍA
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El gráfico muestra de forma clara la realidad del Centro de Día a través de varios indicadores clave que
ayudan a comprender el perfil de las personas atendidas y sus necesidades de apoyo. Atendemos a 25
personas, lo que permite ofrecer una atención más cercana, personalizada y adaptada a cada situación
individual, siendo el 95% personas con grandes necesidades de apoyo ( grado 3 de dependencia) , por
ello, la intensidad de los apoyos es elevada y requiere de un equipo profesional especializado y de
metodologías centradas en la persona.
La media de edad, situada en 35 años, indica que se trata de un grupo de personas en etapa adulta, con
necesidades vinculadas no solo al cuidado, sino también al desarrollo personal, la participación social y el
mantenimiento de su proyecto de vida.
Por otro lado, el dato de que un 32% de las personas residen en zonas rurales pone de manifiesto la
importancia del transporte como elemento clave para garantizar el acceso al servicio. La organización de
rutas adaptadas no solo facilita la asistencia al centro, sino que también asegura la equidad en el acceso
a los recursos, independientemente del lugar de residencia. Además, mantener a las personas en su
entorno rural resulta fundamental, ya que favorece su bienestar emocional, el arraigo comunitario y la
continuidad de sus vínculos familiares y sociales. De este modo, el centro no solo presta apoyos directos,
sino que contribuye a que las personas puedan seguir desarrollando su vida en su entorno habitual, con
los apoyos necesarios para ello.



VIVIENDAS TUTELADAS “ ESTA ES MI CASA”
Y “ NOVA VITA” 
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Las Viviendas Tuteladas de ASPACE ofrecen una atención integral y especializada a personas con grandes
necesidades de apoyo, garantizando su bienestar, seguridad y calidad de vida en un entorno cercano y
adaptado. Durante este año se ha atendido a 13 personas, consolidándose este servicio residencial como
un recurso fundamental para la entidad.
El trabajo realizado ha puesto el foco en fomentar la autonomía personal mediante apoyos individualizados,
promoviendo la participación social y comunitaria a través de actividades y eventos socioculturales en Ávila
y localidades cercanas. Además, se ha acompañado a las personas usuarias y sus familias en el desarrollo
de sus Planes Personalizados de Apoyo, reforzando la toma de decisiones y los espacios de elección en su
vida diaria.
La vivienda se ha consolidado como un verdadero hogar, ofreciendo un ambiente seguro, estable y afectivo,
favoreciendo la convivencia, el respeto mutuo y la participación activa en el día a día de Nova Vita y Esta es
mi casa.



SERVICIOS DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL
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El Servicio de Promoción de la Autonomía Personal (SPAP) – Papillones de ASPACE desempeña un
papel fundamental en la atención a niños, niñas y jóvenes con discapacidad, ofreciendo apoyos
especializados que favorecen su desarrollo integral
 Durante este periodo se ha consolidado y ampliado la atención prestada en áreas como estimulación
cognitiva, habilitación funcional, fisioterapia, logopedia y otros apoyos terapéuticos, dando respuesta a
las necesidades individuales de cada persona y contribuyendo a mejorar su autonomía y bienestar 
Actualmente desde nuestra entidad, tenemos registrados los siguientes Servicios de Promocion de la
Autonomía Personal – SPAP, dentro de cada uno de ellos se llevan a cabo terapias múltiples como;
Logopedia, Hidroterapia, Comunicación, Fisioterapia , Estimulación Multisensorial, Terapias Intensivas,
Fisioterapia Respiratoria….

El Servicio de Promoción de la Autonomía Personal (SPAP) – Papillones de ASPACE desempeña un
papel fundamental en la atención a niños, niñas y jóvenes con discapacidad, ofreciendo apoyos
especializados que favorecen su desarrollo integral
 Durante este periodo se ha consolidado y ampliado la atención prestada en áreas como estimulación
cognitiva, habilitación funcional, fisioterapia, logopedia y otros apoyos terapéuticos, dando respuesta a
las necesidades individuales de cada persona y contribuyendo a mejorar su autonomía y bienestar 
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SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS 
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Servicio prestado y coordinado por una Trabajadora Social en el que se atienden a familias que tienen un
miembro con discapacidad y desde donde se canalizan las demandas y necesidades planteadas , a
través de distintas áreas de intervención. 
El objetivo de este servicio es promover la mejora de la calidad de vida de las familias en las que existe
algún miembro con Parálisis Cerebral, contribuyendo a facilitar, fomentar y apoyar un ambiente positivo y
equilibrado en el entorno familiar
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En Asociación Aspace Ávila trabajamos cada día para mejorar la calidad de vida de las
personas con parálisis cerebral y patologías afines, ofreciendo servicios pensados para
fomentar su autonomía, bienestar e inclusión social.

Entre nuestros servicios destaca el acompañamiento en rutas y transporte accesible,
facilitando los desplazamientos y garantizando que cada persona pueda participar en
sus actividades diarias con seguridad y comodidad.
Además, desarrollamos productos de apoyo personalizados, adaptados a las
necesidades de cada usuario, con el objetivo de favorecer su independencia y mejorar su
día a día mediante soluciones funcionales y accesibles.

También contamos con un servicio de alimentación texturizada y dietas adaptadas,
elaborado para responder a las necesidades nutricionales específicas de las personas
atendidas, cuidando tanto la salud como el disfrute de la alimentación.

La innovación y la mejora continua forman parte de nuestro compromiso. Por ello,
colaboramos en estudios, proyectos de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías
que contribuyan a avanzar en la atención, la accesibilidad y la inclusión de las personas
con discapacidad.

Asimismo, impulsamos iniciativas solidarias como el banco de préstamos de material y
ayudas técnicas, poniendo a disposición de las familias y usuarios equipamiento médico y
productos de apoyo que faciliten su bienestar y mejoren su calidad de vida.
En Espacio Ávila seguimos trabajando para construir un entorno más accesible, humano
e inclusivo, centrado siempre en las capacidades, necesidades y bienestar de cada
persona.

OTROS SERVICIOS
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OTROS SERVICIOSOTROS SERVICIOSOTROS SERVICIOS

TRANSPORTE Y
ACCESIBILIDAD

RUTAS
ELABORACIÓN

DE PRODUCTOS
DE APOYO

SOLUCIONES
PERSONALIZADAS

ALIMENTACIÓN
TEXTURIZADA

DIETAS ADAPTADAS

COLABORACIÓN
EN ESTUDIOS,

INNOVACIÓN E
INVESTIGACIÓN

BANCO DE
PRÉSTAMOS

DE ASPACE AVILA
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06. Personas



La colaboración con: Universidades –
UCAVy otros centros educativos ha
permitido impulsar acciones de
sensibilización, formación y apoyo,.

La presencia activa en espacios de
participación como el Consejo
Municipal de Personas con
Discapacidad y el Consejo Provincial
refuerza el compromiso con la
defensa de derechos y la mejora de
las políticas sociales.

Otras alianzas como ASACE y la
participación en proyectos de

innovación desarrollados de forma
conjunta ha contribuido a mejorar la

calidad de los servicios y la
implementación de nuevas

metodologías de intervención.

Del mismo modo, el trabajo conjunto
con la Confederación ASPACE ,
Federación ASPACE y con otras

entidades del tercer sector favorece
el intercambio de experiencias,

recursos y buenas prácticas.

UCAV

01

03

02

04

ASPACE
CONFEDERACION

ASACE

CONSEJO
MUNICIPAL

El trabajo en red constituye un elemento esencial para fortalecer la
atención, la inclusión y la participación social de las personas a las
que diariamente atendemos. 

07. Alianzas

Estas alianzas permiten generar una red de apoyo sólida, promoviendo una
respuesta más coordinada, eficaz y centrada en las necesidades de las
personas usuarias y sus familias.
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08. Comunicación y Marca
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REALLYGREATSITE.COM

Manifiesto Día Mundial de la Parálisis Cerebral 2025 

¡Ya toca una Estrategia Estatal para las grandes necesidades de apoyo! 
En España, más de 120.000 personas tienen parálisis cerebral. De ellas, el 80 % necesita apoyos
constantes, las 24 horas del día, los 365 días del año para realizar cualquier actividad cotidiana:
levantarse, vestirse, comer, comunicarse, trabajar, participar en la comunidad. En definitiva, para vivir. 
Hablamos de grandes necesidades de apoyo. De realidades que no pueden esperar. De personas que
quieren vivir con dignidad, tomar decisiones, tener relaciones, aprender, trabajar, envejecer con calidad
de vida. Y para eso, necesitan apoyos personalizados, especializados, estables y continuados que las
acompañen en cada etapa vital, desde la infancia hasta la vejez. 
Porque la personalización de apoyos no es un extra. Es un derecho básico. Porque las necesidades de
cada persona deben estar en el centro para hacer de ellas un traje a medida a lo largo de todo el ciclo
vital. Solo así construiremos una sociedad en la que todas las personas puedan participar en igualdad
de condiciones. 
Pero todavía estamos lejos. Las familias siguen soportando solas demasiadas cargas. Los servicios son
insuficientes, desiguales según el territorio y muchas veces no están adaptados a quienes más lo
necesitan. La atención temprana llega tarde o se interrumpe demasiado pronto. La vida independiente
se ve limitada por la falta de asistencia personal. Y no hay suficientes plazas ni recursos adaptados
para quienes ya muestran signos de envejecimiento prematuros sin contar con apoyos adecuados.  
Además, el impacto económico que asumen las familias de personas con parálisis cerebral puede
alcanzar hasta 890 euros semanales. Esta situación obliga, en muchos casos, a que uno de los
progenitores —habitualmente la madre— reduzca su jornada o deje su empleo para asumir los cuidados,
perpetuando desigualdades de género y afectando al bienestar de todo el núcleo familiar. 
Y en esta realidad, no podemos olvidar a las mujeres con parálisis cerebral, especialmente a aquellas
con grandes necesidades de apoyo. Porque muchas de ellas se enfrentan a una doble discriminación
por razón de género y discapacidad, lo que las expone a un riesgo mayor de sufrir violencia.  
Tampoco podemos ignorar que las necesidades de estas personas no se dividen entre lo social y lo
sanitario. Para garantizar su calidad de vida es imprescindible establecer una coordinación
sociosanitaria real y efectiva, que asegure una atención integral, continua y centrada en la persona. No
puede haber barreras entre sistemas cuando lo que está en juego es la salud, la autonomía y la
participación de miles de personas. 
No valen respuestas genéricas. Ya toca dar una respuesta colectiva. 
Desde el Movimiento ASPACE reclamamos una Estrategia Estatal para las Grandes Necesidades de
Apoyo. 
Una estrategia que: Reconozca esta realidad y defina un marco común de actuación. 
·Garantice servicios especializados en todo el ciclo vital, desde la atención temprana hasta la etapa
adulta y el envejecimiento. 
·Asegure una financiación pública estable que dé continuidad a los apoyos y reduzca las
desigualdades territoriales. 
·Impulse la atención temprana especializada y prolongada, especialmente para quienes más lo
necesitan. 
·Acompañe a las familias de forma constante, desde el nacimiento y durante toda la vida. 
·Garantice la sostenibilidad de las entidades ASPACE, asegurando la atención a las grandes
necesidades de apoyo en cualquiera de nuestros centros. 
·Apueste por la vida independiente y la figura de la asistencia personal. 
Esta estrategia no es una opción. Es una cuestión de justicia. Un compromiso que debe asumir toda la
sociedad: entidades, administración, representantes públicos y ciudadanía.  
Su puesta en marcha permitirá dar respuesta también a otros colectivos con discapacidades afines y
perfiles complejos que requieren atención especializada. Nuestro modelo, basado en la experiencia y el
conocimiento de nuestras entidades ASPACE, ya está ofreciendo apoyo a estas realidades por lo que
incluirlas en la estrategia puede mejorar la vida de miles de personas más. 
Reivindicar hoy apoyos personalizados, accesibilidad, servicios adecuados o asistencia personal no es
pedir más. Es exigir lo justo. 
Porque ya toca poner los derechos por delante. Y Ya toca construir un país en el que todas las
personas, con o sin grandes necesidades de apoyo, puedan vivir con dignidad. 
¡Ya toca una Estrategia Estatal para las Grandes Necesidades de Apoyo! 

COMUNICACION
Y MARCA

Para el trabajo diario se cuenta
con amplias instalaciones donde
se llevan a cabo los distintos
programas y acciones que
facilitan la mejora de la calidad de
vida de las personas a las que
prestamos apoyo.
Se cuenta con cuatro vehiculos,
tres de ellos, adaptados para
personas con movilidad reducida
que dan soporte a todos los
programas que se llevan a cabo
desde la entidad
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ASPACE AVILA está acreditado en la
Norma 9001:2015 (Gestión de Calidad)

09. Calidad y Transparencia

La política de Calidad de ASPACE está basada en la Misión, Visión,
Valores y Principios que orientan nuestras pautas de actuación.
Esta Política del Sistema de Gestión se revisa periódicamente y se
somete a auditoria externa anual por Bureau Veritas. .
ASPACE-ÁVILA se rige por los estándares de transparencia,
honestidad y responsabilidad, a estos efectos, ha implementado un
Canal ético al objeto de dar cumplimiento a dichos estándares, así
como a la normativa (Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la
protección de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupción.
http://canaletico_aspaceavila.saferoom.es/es/

 
La entidad cuenta, dentro del Sistema General de Calidad con un
procedimiento (PE 1.2. Mejora: no conformidades, incidencias y propuestas
de mejora. Quejas y reclamaciones) cuyo objetivo es definir la metodología
para evaluar la satisfacción del cliente ante los servicios prestados por la
entidad y describir la sistemática a seguir para la tramitación de las
quejas y sugerencias relativas a la calidad del servicio prestado, que
puede ser consultado a través de nuestra página web: Según la vigente
normativa de la Junta de Castilla y León, el Centro ASPACE AVILA
dispone de hojas de reclamación para su entrega a los clientes que las
requieran.
http://aspaceavila.org
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De cara al próximo año, nuestra entidad reafirma su compromiso con la excelencia y
el impacto social, impulsando las siguientes líneas de trabajo prioritarias:

Líneas Estratégicas de Actuación -
Próximo Año

1. Fortalecimiento y Especialización de Servicios
Consolidación Operativa: Afianzar la cartera de servicios actuales, con un enfoque
prioritario en el impulso y desarrollo del área de Terapia Ocupacional.
Optimización Residencial: Alcanzar el $100\%$ de ocupación en las viviendas tuteladas,
garantizando la sostenibilidad y el aprovechamiento de los recursos habitacionales.
Expansión de la Atención Diurna: Incrementar la capacidad de respuesta y cobertura
desde la Unidad de Convivencia de Atención Funcional.
Apoyo Integral: Potenciar los programas de acompañamiento a través del Servicio de
Apoyo a Familias y el Servicio de Asistencia Personal.

10. Retos 2026 y Líneas de Trabajo

2. Innovación y Capital Humano
Cultura de Especialización: Reforzar nuestro
posicionamiento técnico mediante planes
de formación continua, participación activa
en redes de innovación y proyectos de
investigación sectorial.
Cuidado del Profesional: Implementar
estrategias orientadas al bienestar del
equipo humano y asegurar la viabilidad
económica y estructural de la asociación.

3. Alianzas y Proyección Institucional
Redes y Entorno: Fortalecer las alianzas
estratégicas y consolidar nuestra presencia
en el entorno comunitario y en redes
profesionales, promoviendo la incidencia y la
colaboración.
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C/ Santo Tomás Nº10, Ávila 05003

920239530 696017199

http://aspaceavila.org

gerencia@aspaceavila.org

http://aspaceavila.org/
http://aspaceavila.org/
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